
WELKOM

Company New Heroes



Studio Possible Futures

PIGEON

Biobased Creations



CRISISSEN
Klimaat

Mentale gezondheid

Bouw

Landbouw

Democratie

Water

...

Eenzaamheid

AI





Groeiende Ongelijkheid 



Groeiende Onzekerheid



SUCCES FALEN



CRISISWAARDEN

...



18 e Eeuw



1776



Meer WelvaartMeer Vrijheid



Maakbaarheid
ik zelf

Vooruitgang
steeds beter



Meer WelvaartMeer Vrijheid



VOORBIJ
maar niet over!



SUCCES FALEN









Nieuwe Verhalen



Nieuwe Waarden



Nieuwe Mogelijkheden





The Exploded View

2021



Bureau Kade, Boschveld









Burger Betrokkenheid



Nieuwe Netwerken & Ketens



BOEREN TIMMERFABRIEK BOUWER

GEMEENTEN





De innovatie is er. 

De noodzaak is er.

De regels komen er.



HOE SAMEN?





HOE SAMEN?



Jij ook niet Ik weet het niet 



Durf Zoeken



PIGEON

Werkvormen
Contracten

Winstverdeling

Kernwaarden

Eigenaarschap

Participatie

Nieuwe Vormen van Betrokkenheid

Machtsverdeling

Organisatievormen



3 Voorbeelden

PIGEON

- Kernwaarden Contract (vertrouwen)

- Gebiedscoöperatie (gedeelde verantwoordelijkheid, Overheid, Ondernemers, Burgers)

- STAS (squads, eigen AI, nieuwe structuren)



Nieuwe Verhalen

Waarden

Woorden
Daden

Permanente Tijdelijkheid

Nieuwe Vaardigheden 

Futures Literacy

Creativiteit

Feedback

Sociale Vaardigheden

Zelf Reflectie

Actieve Deelname

Flexibiliteit



Burger Betrokkenheid
Huis van Actief Burgerschap



Niewe Rollen



Hof van Eik

Bouwdramaturg





Niet Weten 



Durf Zoeken 



SAMEN



Dank U

Instagram: nieuweheld
Linkedin: Lucas De Man

www.possiblefutures.com


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48

